
NEURO - MANAGER 
LES NEUROSCIENCES, ÇA VOUS PARLE ? ON A L’IMPRESSION DE

PARLER D’UN ÉPISODE DE MINORITY REPORT ET POURTANT, ELLES
S’INVITENT DÉJÀ DANS BEAUCOUP DE DOMAINES COMME LE

MARKETING OU ENCORE L’ÉDUCATION ET SEMBLENT À PRÉSENT
FAIRE DE L’ŒIL AU MONDE DU MANAGEMENT.

 

En effet, cette discipline qui étudie le système nerveux et plus

particulièrement le cerveau tente de comprendre les

comportements, voire certaines pathologies ou encore la

souffrance au travail, grâce à l’activité mentale. 

En permettant ainsi de mieux comprendre les maux dont peuvent souffrir les

employés comme le burnout, le boreout, etc. Mais également leurs attentes, les

neurosciences s’invitent dans le monde de l’entreprise et fournissent des outils aux

managers pour créer un environnement de travail équilibré et performant.

Pour cette raison, on peut prévoir que d’ici quelques années, le neuro

manager jouera un rôle majeur dans le bien-être des salariés.
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