REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

Le réglement intérieur s'impose a toute la communauté éducative. Il organise la vie de tous au sein de I'établissement et fixe les
regles applicables aux éléves, parents, personnel enseignant et non-enseignant.

Il contribue & instaurer au sein de I'ensemble, un climat serein et respectueux, nécessaire a la réussite de chaque éleve.

Tout manquement au reglement intérieur constitue une faute pouvant entrainer une décision disciplinaire.

Le CARNET DE CORRESPONDANCE délivré en début d’année est la piece d’identité de I'éleve dans I'établissement. Il doit
l'avoir systématiquement avec lui. Lorsqu’il I'oublie la famille doit faire le nécessaire pour le lui apporter au plus vite.
Dans le cas contraire il attendra la 1°™® heure en étude et ne pourra pas quitter I'établissement avant 16h00. A partir du
deuxiéme oubli une punition est donnée. En cas de perte du camet, ou s'il est dégradé, il devra se présenter au CPE et en
acheter un nouveau au prix de 1 500 francs (a régler a la gestion.)

I: PRINCIPES FONDAMENTAUX REGISSANT L’ETABLISSEMENT

= Neutralité et laicité. Le port de tout signe religieux ou politique y est interdit. Il sera confisqué et rendu a la
famille.

Gratuité de 'enseignement

Travall, assiduité et ponctualité

Devoir de tolérance et de respect d’autrui, dans sa personne et dans ses convictions

Egalité des chances et de traitement entre filles et gargons

Garantie de protection contre toute forme de violence (psychologique, physique ou morale) et devoir qui en
découle pour chacun de n’'user d’aucune violence

= Respect mutuel entre adultes et éleves et des éléves entre eux.

L’école n’est pas un lieu de propagande. Tout affichage ou introduction de documents est soumis a I'approbation du chef
d’établissement

L. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L’ETABLISSEMENT

1: Les horaires

MERCREDI JEUDI VENDREDI

Ouverture du portail a 6h45 (a 7h20 les éléves vont se ranger devant les salles)

7h25-11h35 7h25 - 11h35 7h25 - 11h35 7h25-11h35 7h25 - 11h35

Ouverture du portail a 12h45 (a 12n50 les éléves vont se ranger devant les salles)

12h55-16h00 12h55-16h00 12h55-16h00 12h55-16h00
2. Récréations
Matinée : 9h20 — 9h40 Aprés-midi :14h50 — 15h05
3: Accés a I'établissement

Eléves et visiteurs y accedent par le portail principal. Les visiteurs doivent se présenter a la vie scolaire ou a
'administration. Dans I'enceinte de I'établissement, tous les déplacements s’effectuent a pied (sauf nécessités liées au
service), dans I'ordre et le calme.

Les éléves doivent montrer leur carnet de correspondance avant d’entrer dans I'établissement. Dans le cas contraire
une heure de retenue sera appliquée.

A leur arrivée, les éleves doivent entrer dans le parking de I'établissement et y attendre, dans le calme, le début de
leur emploi du temps.



ORGANISATION DE LA VIE SCOLAIRE

Mouvement des éleves

Les éléves sont sous la responsabilité des enseignants dans et aux abords immédiats de leurs salles de
classe.

Pendant la récréation et le déplacement des éléves aux interclasses, ils sont sous la responsabilité de la Vie
Scolaire.

Les éléves se rangent devant leur salle de classe indiquée dans leur emploi du temps et attendent d’étre
pris en charge par le professeur.

Les éléves qui n'ont pas cours se rangent devant la salle d’étude. lls seront pris en charge par un
surveillant.

Aux interclasses, les éleves se déplacent seuls, dans le calme et la discipline vers leur nouvelle salle de
classe ou vers la permanence, selon leur emploi du temps, en respectant les consignes de sécurité. Les
éléves ne doivent pas stationner ou s'asseoir dans les coursives.

En cas d’absence d’un professeur, la classe sera prise en charge par un personnel de la vie scolaire.
Le début et la fin de chaque cours sont marqués par une sonnerie.

Assiduité et ponctualité
Les éléves sont tenus & l'assiduité :

=  Atous les cours et activités pédagogiques inscrits a 'emploi du temps, y compris ceux choisis de maniére
facultative a l'inscription
= Atoutes les tAches (devoirs, surveillés ou non, lecons, interrogations) organisées par le collége

L’assiduité et la ponctualité représentent une indication importante quant au sérieux avec lequel est abordé le
travail scolaire.

1. En cas d’absence de I'éléve.

Toute absence doit étre signalée par la famille de I'éléve au service de la Vie Scolaire, des la
premiere heure de cours. Une absence prévue doit étre signalée a I'avance.

A son retour dans I'établissement aprés une absence, avant de se rendre en cours, I'éleve se
présente au bureau de la Vie Scolaire et présente la justification écrite de son absence. Des bulletins
d’'absence, a remplir et a signer par les responsables de I'éléve, sont prévus a cet effet dans le
carnet de liaison. Tout éleve n'ayant pas satisfait a cette exigence, doit étre renvoyé par le
professeur au bureau des surveillants, du CPE pour régularisation.

Si 'absence est due a une maladie contagieuse, un certificat médical attestant de la non-contagiosité
de I'éléve doit étre produit.

Toute absence et tout retard doivent faire I'objet d’une justification auprés de la Vie Scolaire. En cas
d’absence injustifiée, les responsables seront contactés par tous moyens utiles.

2. En cas de retard de I'éléve

L’éléve en retard se rendra en cours directement si son retard est inférieur a 15 minutes.
L’enseignant pointera le retard sur Pronote. Au-dela de 15 minutes I'éléve retardataire attendra la fin
du cours en étude afin de ne pas le perturber par son arrivée.

Les retards abusifs ou trop fréquents (a partir de 3) seront sanctionnés.

Régime de sortie des éléves

Les parents doivent remplir l'autorisation se trouvant dans le dossier d’inscription afin de déterminer le
régime de sortie de leur enfant (A ou B). Toute autorisation non renseignée et non signée par le responsable
légal de I'éleve entrainera le maintien systématique de I'enfant dans I'établissement jusqu'a 16h00 le lundi
mardi, jeudi et vendredi. A 11h35 le mercredi.

Le temps scolaire est déterminé par I'emploi du temps de I'éléve, il recouvre :

= Pour les externes, la demi-journée, du matin ou de I'aprés-midi de la premiére a la derniere heure de
cours ;

= Pour les demi-pensionnaires, la journée de la premiére a la derniére heure de cours.

= Le mercredi, tous les éléves sont autorisés a sortir @ 11h35 sans distinction de régime. (Externe, demi-
pensionnaire, A, B).
o Les éleves du régime A peuvent quitter le college aprées leur derniere heure de cours.
o Les éleves du régime B doivent rester jusqu’a 11h35 minimum. Pour une sortie anticipée, les parents

doivent écrire et signer un mot dans le carnet de liaison.



V.

V.

VL.

FONCTIONNEMENT DU CDI (Centre de Documentation et d’Information)

1. Accueil des éleves
Le CDI est un lieu de recherche, de travail, et de lecture. Chaque éleve doit respecter le silence et la
tranquillité des autres. Pendant les heures de permanence, | ‘éléve ne se rendra au CDI qu'avec l'accord du
surveillant et de la documentaliste.
Pendant les récréations, I'acces est limité aux éleves qui ont un livre a rendre ou a emprunter.
Toute perte et dégradation des ouvrages ou documents prétés, seront facturées aux familles.

2. Manuels scolaires

Les manuels scolaires sont prétés pour une année scolaire aux éléves. lls devront en prendre soin et
les recouvrir. Tout livre abimé ou perdu sera remboursé selon le tarif voté par le Conseil
d’Administration.

RESULTATS SCOLAIRES

Un bilan trimestriel sera établi en Conseil de Classe, et un bulletin récapitulatif sera expédié aux responsables légaux.
Ce bulletin comprendra : les moyennes de I'éléve par matiere sur 20 ; les récompenses éventuelles (Félicitations,
Tableau d’'Honneur, Encouragements), les compétences validées pour certaines sections, ainsi que le total des
absences et retards. Les sanctions éventuelles (avertissement travail ou conduite, blame) sont notifiées en paralléle du
bulletin.

Les parents controleront et signeront régulierement le carnet de leur enfant. lls pourront prendre connaissance de
toute remarque inscrite par les professeurs. Les parents qui disposent d’'une connexion internet peuvent consulter les
résultats de leur enfant en se connectant au site internet du collége avec les identifiants donnés en début d’'année.

Les récompenses et les sanctions dépendent des résultats de I'éléve et de son comportement.

DROITS ET OBLIGATIONS DE L’ELEVE

Principe général

L’Ecole s’engage a donner a I'éleve un enseignement de qualité, une instruction et un encadrement lui permettant de
devenir un citoyen accompli, épanoui, capable de s’insérer dans la société.
L’éléve a donc des Droits mais aussi des Devoirs.

Les droits et leur exercice
Ces droits s’exercent dans le respect des principes fondamentaux du service public d’éducation (voir
préambule du présent réglement).

1- Droits individuels

Rappel

Tout éleve a droit au respect de son intégrité physique et de sa liberté de conscience. Il a également
droit au respect de son travail et de ses biens. Tout éléve dispose de la liberté d’exprimer son
opinion, dans un esprit de tolérance et de respect d’autrui.

Diffusion du nom et prénom d’un éléve ainsi que de son image.

La diffusion de l'une ou de l'autre de ces informations, sur toute publication dépendant de
I’établissement (journal, site internet, etc.) implique que I’accord de I’éléve majeur ou celui
des parents (ou du représentant Iégal) de I'éleve mineur ait été préalablement recueilli par écrit, la
possibilité de retirer cet accord étant a tout moment préservée.

2. Droits collectifs

= Droits d’expression et de publication

Avant affichage et diffusion, les éléves doivent déposer un exemplaire de chaque projet de
publication aupres du chef d’établissement.

Ces publications ne peuvent étre anonymes et doivent étre affichées sur le tableau réservé
spécifiquement a l'information des éléves.

= Droits de réunion

Il @ pour objectif essentiel, d’'une part de permettre aux représentants des éléves d’exercer leurs
fonctions, d’autre part de faciliter I'information des collégiens.

Il s’exerce en dehors des heures de cours prévues a I'emploi du temps des participants.

Toute réunion devra étre autorisée par le chef d’établissement, sur demande motivée des
organisateurs déposée 2 jours ouvrables au moins avant la réunion. Le chef d’établissement peut
autoriser, le cas échéant, I'intervention de personnes extérieures a I'établissement.

Le chef d’établissement peut s’opposer a la tenue d’une réunion s'il juge que pourraient ne pas
y étre respectés les principes fondamentaux du service public d’éducation ou que cette réunion
risquerait de porter atteinte au fonctionnement normal de I'établissement.

En ce cas, le refus motivé du chef d’établissement sera notifié par écrit.



= Droits d’association

Ce droit s’exerce notamment dans le cadre du Foyer Socio-éducatif et de I’Association Sportive.
Toutefois le fonctionnement d'autres associations peut étre autorisé par le conseil d’administration
apres dépot aupres du chef d’établissement d’'une copie des statuts de I'association.

Ces associations ne peuvent avoir un caractére politique ou religieux. L'ordre du jour de chaque
réunion devra étre communiqué au chef d’établissement au moins 2 jours ouvrables avant la réunion.

Les obligations

L’éléve doit toujours avoir en sa possession son carnet de correspondance, qui lui a été remis en
début d’année. Tout éléve qui ne présentera pas son carnet de correspondance ne sera pas
autorisé a sortir avant 16h00. Celui-ci est I'outil de communication privilégié entre le college et les
familles. Il doit étre régulierement consulté par les parents. La non présentation du carnet peut
entrainer une sanction. Les parents sont tenus de répondre aux convocations du college.

Assiduité et ponctualité

L’éleve doit étre ponctuel et assidu. En cas d'absence ou de retard abusifs, il s’expose a des
sanctions prévues dans le réglement intérieur. Il doit participer a tous les cours et activités inscrits a
'emploi du temps de sa classe et accomplir les taches inhérentes aux études. L’assiduité scolaire
s’applique aux enseignements obligatoires et facultatifs, ainsi qu'aux dispositifs d’'accompagnement
éducatif dés lors que les éléves sont inscrits a ces derniers. Les éléves doivent accomplir les travaux
écrits et oraux qui leur sont demandés par les enseignants, respecter le contenu des programmes et
se soumettre aux modalités de contrdle et d’évaluation des connaissances et des compétences. lls
doivent également se soumetire a toutes les activités obligatoires inscrites aux programmes
d’enseignement et dans le projet d’établissement. Les éléves ne peuvent se soustraire aux controles
et examens de santé organisés a leur intention ni aux convocations qui leur sont adressées par
I'établissement.

Cette obligation s'applique également aux épreuves de controle et d’évaluation organisées a son
intention ainsi qu'aux séances d’information portant sur I'orientation. Exceptionnellement, ils peuvent
étre invités a suivre un cours supplémentaire, les sorties pédagogiques sont obligatoires et la prise
d’'une assurance.

Les éleves sont tenus de faire tout le travail scolaire qui leur est demandé. Un éléve ne peut en
aucun cas refuser d'étudier certaines parties du programme ni se dispenser de l'assistance a
certains cours sauf cas de force majeure ou autorisation exceptionnelle. Sur demande des
responsables légaux (exceptionnellement), ou sur prescription médicale, I'éleve peut étre dispensé
de maniére temporaire de cours d’EPS.

Il doit arriver en classe a I'heure prévue pour le début de chaque séance.
Tenue vestimentaire et conduite

Le port de la tenue vestimentaire réglementaire, voté en Conseil d’Administration, est
obligatoire. Il conditionne le droit d’entrer en classe. En toute circonstance une tenue vestimentaire
correcte, décente et propre est exigée, tant a l'intérieur de I'établissement qu'a ses abords. Chaque
éleve doit se présenter au college chaussé. Le port de claquettes ou de sandales sans attache a la
cheville est interdit. La Direction se réserve le droit de proposer une paire de chaussures adaptées
ou d’envoyer 'éléve en étude le temps que quelqu’un lui apporte des chaussures conformes.

Afin d’éviter les tenues trop légeres, le vétement du bas ne doit pas étre trop court et doit se
rapprocher au maximum du genou. Les pantalons troués sont tolérés dans la mesure ou le(s) trou(s)
ne se trouve(nt) pas dans la partie au-dessus du genou. La Direction proposera, si besoin, un
vétement adapté ou enverra I'éleve en étude le temps que quelqu’un apporte une tenue conforme.

Le vétement qui couvre le haut du corps doit toucher le vétement qui en couvre le bas. Les sous-
vétements ne doivent pas étre apparents.

A I'exception des casquettes, les bonnets et autres couvre-chefs ne sont pas autorisés dans
I'établissement. Les casquettes doivent toutefois étre enlevées dans tous les locaux et les
coursives.

La veste polaire de la tenue réglementaire du collége est la seule autorisée dans
I'établissement. Les autres vestes seront confisquées et rendues aux parents exclusivement.

Les éleves doivent se présenter de fagon a étre identifiés sans difficulté. Tout adulte de la
communauté scolaire se doit d’en faire la remarque quand il constate un manquement a cette régle.

Conformément aux dispositions de I'article L 141-5-1 du code de I'éducation, le port de signes ou de
tenues par lesquels les éléves manifestent une appartenance religieuse est interdit.

Lorsqu’un éleve méconnait I'interdiction posée a I'alinéa précédent le chef d’établissement organise
un dialogue avec cet éléve avant 'engagement de toute procédure disciplinaire.

La tenue d’E.P.S est obligatoire. Elle comprend des chaussures de sport propres et lacées, un short
ou un pantalon de survétement, un tee-shirt siglé avec le logo du collége. Pour la piscine I'éléve doit



avoir un maillot et un bonnet de bain. Les éléves doivent prévoir une tenue adaptée aux conditions
climatiques pour les séances se déroulant a I'extérieur.

3. Tolérance et respect d’autrui

La politesse et le respect de I'autre et de tous les personnels s'imposent a tous.

Chacun devra témoigner d’'une attitude tolérante et respectueuse de la personnalité d’autrui et de
ses convictions.

L’exercice des droits reconnus aux éléves ne saurait porter atteinte aux activités d’enseignement. Il
«ne saurait autoriser les actes de prosélytisme ou de propagande ni porter atteinte a la dignité, a la
liberté et aux droits des autres membres de la communauté éducative ou compromettre leur santé ou
leur sécurité. Il ne saurait permettre des expressions publigues ou des actions a caractere
discriminatoire se fondant notamment sur le sexe, la religion, I'origine ethnique».

Les démonstrations d’affection entre éléves doivent se limiter a ce que la décence autorise dans une
communauté éducative. Tout comportement indécent ou provocant, toute pratique triviale (vulgarité
des gestes, grossiéeretés de langage, crachat....) toute atteinte a I'intégrité d’autrui dans sa personne
ou ses biens( brimade , bizutage, vol ou tentative de vol, racket, violences verbales , physiques ou
sexuelles, harcélement) dans le collége et ses abords immédiats, dans tous les lieux qui concourent
a 'éducation des éléves (du bus en passant par le gymnase ou la piscine) feront I'objet d’une
sanction adaptée et d'une saisine de justice.

4. Respect du cadre de vie

Les éleves doivent respecter les personnes et les biens, la propreté de I'établissement (chewing-
gum, jets de papier, crachats et tags, sont interdits), et toutes les consignes données en tout lieu de
I’établissement. Tout acte de violence ou de vandalisme sera séverement sanctionné. Le respect
des locaux et du matériel doit étre une régle de conduite, générale et permanente. Tout éleve
convaincu de dégradation volontaire fera l'objet d’'une sanction et sa famille sera tenue de
rembourser les frais de réparation.

Les éléves sont associés aux décisions relatives a 'aménagement des espaces et des lieux de vie
destinés a la vie scolaire.

VIL. SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES

1; Consignes en cas d’incendie
Des consignes a respecter en cas d’incendie sont affichées dans les salles de I'établissement, équipées
d’extincteurs.
Pour la sécurité de tous, respectez ces affichages et ce matériel.

2 Infirmerie
L’infirmier scolaire a un réle de prévention, d’éducation a 'hygiéne, d’écoute et de conseil.
En cas de besoin, I'éléve est accompagné a la vie scolaire et est ensuite dirigé vers l'infirmerie.
Toute prise de médicaments dans I'établissement se fait sous le contréle de l'infirmier. Les éléves devront
déposer I'ordonnance et les médicaments a l'infirmerie. En aucun cas ils ne peuvent garder des médicaments
avec eux.

L’infirmerie scolaire n'est pas un dispensaire ; par conséquent les éleves ne doivent pas se présenter au
college s’ils sont malades ou ont besoin de soins : les parents doivent prendre en charge les problemes de
santé de leur enfant.

3: Protection des mineurs et jeunes majeurs

Afin de préserver et d’'assurer la santé et la sécurité de tous, il est strictement interdit de s'amuser avec le
matériel de sécurité, d’introduire dans I'établissement des produits dangereux, toxiques et illicites, et tout objet
dangereux pouvant porter atteinte a lintégrité physique et morale de chacun. Toute forme de violence
physique et morale est interdite.

Afin d’éviter les problemes de vol ou de racket, les éleves ne doivent pas emmener au collége des objets de
valeur, ou tout objet n'ayant aucun rapport avec I'école, des sommes d’argent importantes. L’établissement ne
saurait étre tenu pour responsable en cas de perte ou de vol.

L'usage du téléphone mobile est interdit dans I’enceinte du collége. Les ballons, vélos sans freins et
les appareils a musique ne sont pas autorisés dans I’établissement et a ses abords. Le non-respect de
ces regles entrainera la confiscation immédiate de I'appareil, qui sera remis en mains propres au responsable
légal de I'éleve. L'usage d'appareil photo ou vidéo est également interdit dans I'enceinte du college.

Les éleves majeurs, en cas d'infraction a la loi ou au Réglement Intérieur, peuvent voir leur responsabilité
pénale engagée.

1L Produits stupéfiants, alcool, tabac, cigarette, cigarette électronique,
L’introduction et la consommation dans I'établissement de produits stupéfiants sont expressément
interdites.
Il en est de méme pour l'alcool, les cigarettes et cigarettes électroniques. Quant & 'usage du tabac, il
est strictement prohibé.
Tout éleve se présentant dans I'établissement sous I'emprise de I'alcool et/ou de produits stupéfiants
se verra sanctionné.



Utilisation des salles
L'utilisateur responsable de la salle veillera a ce que la classe soit correctement rangée, les papiers
jetés dans la poubelle, les portes et les fenétres fermées, les lumiéres éteintes. Il veillera a faire
respecter les consignes de sécurité et maintenir la salle propre. Il veillera @ une utilisation normale
des équipements des salles spécialisées ou banalisées.

Les vestiaires d’'EPS doivent étre fermés aprés la mise en tenue des éléves et ouverts en fin de

séance. Leur utilisation est placée sous la responsabilité des professeurs d’EPS.

VIILL MESURES DE PREVENTION ET D’ACCOMPAGNEMENT

1.

Initiatives ponctuelles de prévention

Il s'agit de mesures qui visent a prévenir la survenance d'un acte répréhensible, par exemple la
confiscation d'un objet dangereux. Il est rappelé que I'objet confisqué est placé sous la responsabilité
de celui qui en a la garde du fait de la confiscation. Il est également rappelé que les éleves ne
peuvent étre contraints a subir une fouille de leurs effets personnels, seul un officier de police
judiciaire étant habilité a mettre en ceuvre cette procédure. L'éleve peut cependant étre invité a vider
ses poches ou son sac en présence d’'un personnel de direction ou d’éducation.

Il peut étre également prononcé des mesures de prévention pour éviter la répétition des actes
répréhensibles : ce peut étre d'obtenir I'engagement d'un éléve sur des objectifs précis en termes de
comportement. Cet engagement donne lieu a la rédaction d'un document signé par I'éléve.

Mesures de responsabilisation

Sauf dans les cas ou le chef d’établissement est tenu d’engager une procédure disciplinaire et
préalablement a la mise en ceuvre de celle-ci, doit étre recherchée toute mesure utile de nature
éducative. Ainsi, les sanctions disciplinaires ne peuvent étre prises qu'aprés une appréciation
approfondie qui exclut d'autres mesures. A ce titre, la mesure de responsabilisation consiste a
participer, en dehors des heures d’enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de
formation. Sa durée ne peut excéder vingt heures. Lorsqu’elle consiste en particulier en 'exécution
d’'une tache, celle-ci doit respecter la dignité de I'éléve, ne pas I'exposer a un danger pour sa santé et
demeurer en adéquation avec son age et ses capacités.

Elle peut étre exécutée au sein d'un établissement public d'une association, d'une collectivité
publique, d’'un groupement rassemblant des personnes publigues ou d’'une administration. Une
convention est établie entre 'EPENC et le service d'accueil pour organiser I'accueil des éleves
concernés. L'accord de I'éleve, et, lorsqu’il est mineur, celui de son représentant Iégal, est recueilli en
cas d’exécution a I'extérieur de I'établissement. Un exemplaire de la convention est remis a I'éléve ou
a son représentant Iégal. La mise en place d’'une mesure de responsabilisation est subordonnée a la
signature d’'un engagement par I'éléve a la réaliser. Son exécution est évaluée.

= Travail d’intérét général : il nécessite I'accord préalable de l'intéressé et I'information de la
famille. S’il a occasionné des dégradations, I'éleve peut, dans la mesure du possible, procéder a
des réparations ou participer a des travaux d’amélioration du cadre de vie. Ces travaux ne
doivent pas avoir un caractere dangereux et sont accomplis sous la surveillance d’'un personnel
de I'établissement.

= Les dégradations seront facturées aux familles des éléves concernés.

= Travail d’intérét scolaire : En cas de mesure d’exclusion, afin d’éviter toute rupture dans la
scolarité, il peut étre prévu soit un maintien dans le college soit des travaux précis a faire a la
maison, selon des modalités définies par le Principal en liaison avec I'équipe pédagogique et
éducative.

Mesures d’accompagnement

Ces mesures ont pour objectif de mettre I'éléve dans une situation d’acteur positif de la vie du
college.

Elles peuvent étre une réponse immédiate apportée a un comportement perturbateur: tri de
documents, rangement.

Elles peuvent également conduire a I'obligation de participer a un projet de la classe que I'éléve a
perturbée, a la prise en charge d’'un club ou d’une activité, a I'aide a un éléve en difficulté, etc.

Commission éducative : régulation, conciliation et médiation :

Dans les EPENC est instituée une commission éducative présidée par le chef d’établissement ou par
son représentant. Elle comprend notamment des personnels de I'établissement, dont au moins un
professeur, et au moins un parent d’éléve. Les membres de la commission éducative sont désignés
par le chef d'établissement, apres avis du conseil d’administration lors du premier conseil
d’administration de 'année scolaire. Elle associe, en tant que de besoin, toute personne susceptible
d’apporter des éléments permettant de mieux appréhender la situation de I'éléve concerné.

La commission éducative de 'EPENC a pour mission d’examiner la situation d'un éléve dont le
comportement est inadapté aux régles de vie dans I'établissement et de favoriser la recherche d’'une
réponse éducative personnalisée. Elle est également consultée en cas d'incidents impliquant
plusieurs éléves.

Elle propose au chef d’établissement toute mesure qui lui parait adaptée a la situation.



La commission éducative assure le suivi de [lapplication des mesures de prévention et
d'accompagnement, des mesures de responsabilisation ainsi que des mesures alternatives aux
sanctions.

IX. SANCTIONS ET PUNITIONS SCOLAIRES

Les punitions et sanctions s’inscrivent dans une logique éducative qui prend en compte les missions
d’éducation a la citoyenneté et au comportement social assignées par la loi a I'école. C’est aussi pourquoi, en
complément des sanctions et des punitions, sont proposées des mesures a finalité proprement éducative.

Ces sanctions pourront faire I'objet de mesures d’accompagnement et étre attribuées avec ou sans sursis,
partiel ou total.

Le chef d'établissement, si il 'estime nécessaire pour des raisons de sécurité des personnes et des biens,
peut interdire, par mesure conservatoire, I'accés de I'établissement et de ses locaux a un éléve, jusqu'a ce
qu'il ait été statué sur son cas, au plan disciplinaire comme, le cas échéant, au plan judiciaire.

Aucune sanction ne peut étre prononcée si elle ne figure pas au réglement intérieur.

L’établissement tient un registre des sanctions infligées, comportant I'’énoncé des faits, des circonstances et
des mesures prises a I'égard d’un éléve, sans mention de son identité.

Toute sanction disciplinaire est une décision nominative qui doit étre versée au dossier administratif de
I'éleve. Ce dossier peut, a tout instant, étre consulté par I'éléve ou par ses parents, s'il est mineur. Hormis
I'exclusion définitive, toute sanction est effacée automatiquement du dossier administratif au bout d’'un an.
L’ensemble de ces mesures place I'éléve en situation de responsabilité.

1: Punitions scolaires

Les punitions scolaires concernent certains manquements mineurs aux obligations des éleves et les
perturbations dans la vie de la classe ou de I'établissement (oubli de la tenue, travail non fait, bavardage, .. .).
Elles constituent de simples mesures d'ordre intérieur, qui peuvent étre infligées par les enseignants ou
d'autres personnels du college.
Elles doivent s’inscrire dans une démarche éducative partagée par I'ensemble des équipes et de la
communauté éducative.
Toute punition doit faire I'objet d’'une information écrite transmise sans délai au conseiller principal
d'éducation.
= Observation écrite : un travail non fait, de méme qu’'un comportement inacceptable dans le collége,
feront I'objet d’'une observation écrite de la part du professeur ou tout autre membre de I'équipe
éducative. Cette observation peut étre portée sur le carnet de correspondance de I'éléve ou remise
au conseiller principal d’éducation qui la communiquera aux parents.
= Excuse publique orale ou écrite : elle vise @ déboucher sur une réelle prise de conscience du
manguement a la regle.
= Devoir supplémentaire (assorti ou non d'une retenue) qui devra étre examiné et corrigé par celui
qui I'a prescrit. Les devoirs supplémentaires effectués dans I'établissement doivent étre rédigés sous
surveillance.
= Retenue : 'éléve est retenu pendant les heures douverture du college. Elle fait I'objet d'une
information au chef d’établissement et aux familles.
= Exclusion ponctuelle d’un cours : Justifiée par un manquement grave, elle demeure tout a fait
exceptionnelle et doit donner lieu systématiquement a une information écrite au conseiller principal
d’éducation et au chef d’établissement.
= Confiscation provisoire du matériel interdit d’'usage dans I’établissement :
= Ces punitions ne sont pas exclusives les unes des autres. Il peut également étre proposé une
réparation alternative cumulée avec une punition. Les punitions sont attribuées apres signalement de
I'incident sur une fiche prévue a cet effet.
= Les punitions doivent respecter I'éleve et sa dignité : sont proscrites toutes les formes de violence
verbale ou physique, toute attitude humiliante, vexatoire ou dégradante a I'égard des éleves.

= |l convient également de distinguer les punitions relatives au comportement des éléves de
I’évaluation de leur travail personnel : il est interdit d’attribuer la note zéro ou de baisser la note d’un
devoir en raison d’'un probleme de comportement ou d’assiduité.

= |l ne peut étre admis qu’un éléve, par son comportement, empéche ses camarades d’étudier dans de
bonnes conditions. Si une exclusion devient nécessaire, I'éléve exclu doit étre accompagné au
bureau des CPE avec le motif écrit et avec un travail qui doit 'occuper pendant toute la durée de son
exclusion.

= Dispositions concernant les produits et objets dangereux : toute consommation ou introduction
de produits stupéfiants (drogue, cannabis, alcool,...), toute introduction d’objets dangereux ou jugés
dangereux (armes, bombe lacrymogéne, ...) sera immédiatement sanctionnée et, portée a la
connaissance des parents. L'établissement se réserve le droit de déposer plainte auprés de la
gendarmerie.

= Afin de permettre a I'éléve d'intégrer les notions de savoir-étre et de savoir-vivre il est mis en place
un systeme de permis a points (Voir la plaquette en page 2 de couverture pour les détails) qui
fonctionne ainsi :

- 5 points accumulés, le professeur principal convoque I’éléve et appelle les parents.
- 10 points accumulés, le CPE convoque I'éléve et appelle les parents. 1 heure de retenue.



- 15 points accumulés, le Chef d’établissement convoque I'éleve et les parents. 2 heures de
retenue.

- Arrivé a 20 points, le Chef d’établissement peut sanctionner d’'une journée d’exclusion puis
réunir une commission éducative.

- Si le comportement de I’éléve s’améliore de maniére significative, la Direction, le CPE ou le
Professeur Principal donnent des points positifs.

2. Les sanctions

A I'égard des éléves, le chef d’établissement est tenu, dans les cas suivants, d’engager une procédure disciplinaire :

a) lorsque I'éléve est l'auteur de violence verbale a I'égard d’'un membre du personnel de I'établissement ;

b) lorsque I'éléve commet un acte grave a I'égard d’'un membre du personnel ou d’un autre éleve.

Le chef d’établissement est tenu de saisir le conseil de discipline et d’éducation lorsqu’'un membre du personnel de
I'établissement a été victime de violence physique

Le chef d’établissement peut prendre seul les sanctions suivantes :

1° I’avertissement ;

2° le blame ;

3° la mesure de responsabilisation ;

4° I'exclusion-inclusion : exclusion temporaire de la classe ; pendant 'accomplissement de la sanction I'éleve est
accueilli dans I'établissement, la durée de cette exclusion ne pouvant excéder huit jours ouvrables;

5° I'exclusion temporaire de I’établissement ou de I'un de ses services annexes ; la durée de cette exclusion ne
peut excéder huit jours ouvrables. L’éléve se voit alors soumis a un accompagnement scolaire et éducatif évalué a
l'issue de cette période.

En cas de sanction prévue au 4° ou au 5° ci-dessus, le chef d’'établissement peut proposer une mesure alternative
consistant en une mesure de responsabilisation.

Le chef d’établissement informe sans délai I'éleve et sa famille, si celui-ci est mineur, des faits qui lui sont reprochés,
afin de susciter un dialogue, d’entendre I'éléve ou son responsable avant de prendre une décision.

Le conseil de discipline et d’éducation a compétence pour prononcer a I'encontre des éléves 'ensemble des
sanctions suivantes :

1° I’avertissement ;

2° le blame ;

3° la mesure de responsabilisation ;

4° P’exclusion-inclusion : exclusion temporaire de la classe; pendant 'accomplissement de la sanction I'éléve est
accueilli dans I'établissement, la durée de cette exclusion ne pouvant excéder huit jours ouvrables durant lesquels
I'éleve se verra confier des activités scolaires et éducatives qui seront soumises a une évaluation, I'objectif étant
d’accompagner I'éleve et d’éviter toute rupture. A défaut, le chef d’établissement peut proposer une mesure alternative
consistant en une mesure de responsabilisation ;

5° I’exclusion temporaire de I’établissement ou de I'un de ses services annexes, qui ne peut excéder huit jours
ouvrables. L’éléve se voit alors soumis a un accompagnement scolaire et éducatif évalué a l'issue de cette période ;

6° I’exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Les sanctions peuvent étre assorties d’'un sursis total ou partiel.

Eaits pouvant entrainer une sanction :

= |es absences et les retards répétés,

= |e manque chronique de travail et de matériel,

= |e refus de faire les travaux demandés par les professeurs ou les personnels d’éducation :
= Devoirs, exercices, contréles, etc.

= |afraude a I'occasion de toute évaluation,

=  |le manque de respect,

= linsolence,

= |a violence verbale ou physique,

= |a pression exercée sur les autres,

= |a dégradation des biens,

= |a modification d’'une configuration informatique (charte informatique),

= levol,

= |a falsification de signature ou de document officiel,

= |'accés a un serveur non autorisé (charte informatique),

= |a détention de tout objet ou produit dangereux ou prohibé,

= toutes infractions aux consignes de sécurité,

= etfc.

Textes de référence : www juridoc.gouv.nc - Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des établissements publics
d’enseignement de la Nouvelle-Calédonie

Signature du responsable légal Signature de I'éléve Signature du professeur principal
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